A.S.D.

Aus- und Weiterbildung

A.S.D. ist seit Februar 2013 als Bildungsanbieter
am Markt. A.S.D. ist auch anerkannter Trager der

beruflichen Erwachsenenbildung.

In Zusammenarbeit mit regional anséassigen Un-
ternehmen, den ortlichen Agenturen fur Arbeit
und Jobcentern sowie den Regionalagenturen
konzipiert und realisiert die A.S.D. arbeitsmarkt-
relevante Fortbildungs-, Umschulungs- und

Trainee-Projekte.

Unsere Mitarbeiter sind durchweg professionelle
Trainer, fUr die die Praxisorientierung im Vorder-

grund steht.

Stand: Marz 2020

A.S.D. Aus- und Weiterbildung

Schwerter StraBe 77
58099 Hagen

Fon: 02331 6285576
Fax: 02331 6285580

Westring 295E
44629 Herne

Fon: 02323 9875001
Fax: 02323 9595842

info@asd-ausbildung.com
info@asd-vermittlung.de
www.asd-ausbildung.com
www.asd-vermittiung.de
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Aus- und Weiterbildung

Kompetenzfeststellung fur
die Sicherheitswirtschaft

Zugelassener Trager
nach AZAV
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Schulungsort

Die Ausbildung findet in unseren Schulungs-
raumen in der Schwerter StraBe 77, 58099 Hagen
statt. Die 6ffentliche Anbindung ist gegeben.

Alle nétigen Medien (EDV Ausstattung, Internet
und Netzwerkanbindung, Drucker usw.) stehen zur
Verflugung.

Projektbeschreibung

'\

Die MaBnahme ist so konzipiert, dass smhergefk
stellt wird, dass der Teilnehmer ein Bewusstsei
dafur entwickelt hat, ob er die Anforderungen, die
das Sicherheitsgewerbe an ihn stellt, bewaltigen
kann. Hierzu wird das Personlichkeitsprofil mit dem
Anforderungsprofil des Sicherheitsmitarbeiters
abgeglichen. Ein wichtiger Teil der MaBnahme ist
die Feststellung der Sprachkompetenz. Hier soll
ermittelt werden, in wie weit eine Sprachschulung

der eigentlichen Ausbildung vorgeschaltet werden

sollte.
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Zielgruppe

Schwerpunkt
Menschen mit Migrationshintergrund

* Arbeitslose ohne oder mit abgebrochener
Berufsausbildung

¢ Arbeithnehmer aus berufsfremden Branchen die
aus unterschiedlichen Grinden ihren erlernten
Beruf nicht mehr austiben kdnnen oder wollen.

* Beschaftigte, die sich im Rahmen von Arbeits-
platzsicherung qualifizieren wollen

MaBnahmeninhalte

* Anforderungsprofil eines Sicherheitsmitarbeiters/
mitarbeiterin kennenlernen und mit dem eigenen.

Personlichkeitsprofil abgleichen ﬁ
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chpartner sein

- , S
in Sicherheitsfragen }

eiten der Ausbildung in der privaten
_ltSW|rtschaft kennenlernen

Dauer und Abschluss

Die Kompetenzfeststellung dauert zwei Wochen
und hat 80 Unterrichtseinheiten. Der Unterricht
findet in Vollzeit oder Teilzeit statt.

von 8.00 Uhr — 15.15 Uhr
von 8.00 Uhr — 12.00 Uhr

Vollzeit
Teilzeit

In der Teilzeitvariante verlangert sich die Ver-
weildauer auf vier Wochen.

Der Teilnehmer/in erhalt am Ende ein Trager-
zertifikat mit Einschatzung.
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